
  
 
 
DATI PERSONALI 
 
Cognome : BIANCHINI 
 
Nome  : MAURO 
 
Stato civile : coniugato e padre di una ragazza di 26 anni 
 
Data di nascita : 5 novembre 1963 
 
Residenza : Moncalieri, via Robaldo 15 - tel. 011/6825231,  
 
cell. 348/3746725  -  ufficio 0173/295672 ( diretto ) 
e-mail : m.bianchini1963@libero.it 
 
Servizio militare: espletato nell’Arma dei Carabinieri 
 
lingue straniere: discreta conoscenza della lingua francese, conoscenza sufficiente della lingua 
inglese. 
 
ISTRUZIONE 
 
 
   Diploma di Perito Meccanico conseguito presso l’I.T.I.S. G.B. Pininfarina 
   di Moncalieri nell’anno scolastico 1983/84 con la votazione di 42/60. 
 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 
DELFER S.p.A. dal 5/85 all’8/86 ( azienda del settore metalmeccanico ) 
In qualità di addetto all’uff. acquisti mi occupavo dell’approvvigionamento delle materie prime, dei 
semilavorati e dei materiali vari di consumo. 
 
FIAT Auto S.p.A. dal 10/86 al 7/90 
Inserito nella Direzione del Personale, ho lavorato per circa 18 mesi presso l’ufficio sindacale che 
sovrintendeva il settore commerciale ; successivamente ho lavorato per circa 2 anni e 4 mesi presso 
il presidio del personale di Bologna in qualità di responsabile del personale operaio dell’area nord  ( 
settore commerciale ) 
 
STAT S.p.A. dall’8/90 al 4/91 ( industria del settore legno ) 
Inserito nell’area tecnica ho lavorato come responsabile di produzione di un reparto con 20 addetti 
che operava a ciclo continuo.  
 
 
GINATTA S.p.A. dal 5/91 al 4/92 ( industria del settore metalmeccanico )  



Inserito nella Direzione del Personale ho lavorato come assistente del capo del personale 
occupandomi di selezione, formazione, sviluppo, relazioni sindacali, organizzazione e sicurezza 
industriale. 
 
FERRERO S.p.A. dal 18/5/92 al 31/01/2001  
Inserito nella Direzione del Personale con la mansione di assistente svolgevo le seguenti mansioni: 
- gestione di tre aree produttive dello stabilimento di Alba per un totale di 
- circa 1500 operai e 50 impiegati ; 
- selezione personale operaio generico e specializzato ( manutentori, ecc. ); 
- coordinamento della formazione per tutto il personale operaio dello stabilimento ( 3.500 persone ) 
ed impiegatizio di produzione ( 200 persone ); 
- coordinamento sviluppo del personale operaio di tutto lo stabilimento (crescita verticale e/o 
orizzontale) 
- responsabile degli acquisti degli abiti da lavoro per il personale operaio di tutta Italia;  
- coordinamento del settore amministrativo inerente le assunzioni, dimissioni, trasformazioni di 
contratti (es. da tempo determinato a tempo indeterminato); 
 
Dal 1/2/2001 al 31/10/2007 sempre lavorando all’interno della Direzione del Personale ho ricoperto 
la mansione di Responsabile dei servizi alle persone nel Facility Department per il gruppo Ferrero 
Italia.S.p.A. 
Le principali aree di responsabilità erano: 
 
GESTIONE TELEFONIA MOBILE 
GESTIONE TRASPORTI DIPENDENTI 
In settore in particolare ho razionalizzato radicalmente le tratte percorse, con un’aumento 
dell’efficienza di altre il 40%; ho ridisegnato i contratti portando un saving economico del 27%  
GESTIONE SERVIZI GENERALI sedi distaccate 
GESTIONE CANCELLERIA 
In questo settore, perseguendo una politica di razionalizzazione, di ricerca di nuovi fornitori, e di 
controllo della gestione ho abbassato le spese di cancelleria del 43% per tutto il gruppo. 
GESTIONE SERVIZIO ECONOMATO 
GESTIONE SPACCIO AZIENDALE 
Nella gestione dello spaccio ho portato il fatturato ad aumenti annuali medi del 4,7% nel corso di 
tutta la gestione. 
GESTIONE DISTRIBUTORI AUTOMATICI 
GESTIONE AREE DI STAMPA (fax/fotocopiatrici/stampanti) 
Ho stipulato nel corso degli anni diverse tipologie di contratto, preferendo un’unica azienda di 
riferimento, studiando nuove metodologie organizzative legate alla stampa dei documenti, ed 
ottenendo una saving economico di circa il 34% 
GESTIONE TELEFONIA FISSA  
REFERENTE AMBIENTALE STAFF 
GESTIONE PARCO AUTO AZIENDALI 
In questo servizio ho stipulato un accordo commerciale per le auto aziendali di tutto il gruppo Italia, 
puntando su un unico gruppo con vari marchi, ed ottenendo un saving annuale di circa 450.000€ 
GESTIONE TESSERE CARBURANTI PARCO AUTO AZIENDALI 
Abbiamo stipulato un accordo con la più importante compagnia di distribuzione carburanti d’Italia, 
dotando tutte le macchine aziendali di tessera magnetica, ed ottenendo una saving economico 
annuale di oltre 500.000€ 
GESTIONE ARCHIVI GENERALI 
Nel corso del periodo in cui sono stato responsabile abbiamo trasferito i 2 vecchi archivi generali e 
quello fiscale di tutto il gruppo Italia in una unica sede, ottenendo un saving sui costi del 18% 



GESTIONE PROGETTO AUTO ELETTRICHE E A METANO 
In questo settore si è studiato un progetto per dotare lo stabilimento di Alba di alcune auto elettriche 
per i servizi interni o esterni ma delimitati nel chilometraggio.Se ne sono prese 5 con ottimi risultati. 
Per le auto a metano si è data la possibilità a tutto il settore commerciale (soprattutto del nord Italia) 
di poter utilizzare una macchina i-fuel metano benzina, ottenendo ottimi risultati nella risposta e 
conseguentemente nell’abbassamento delle emissioni inquinanti. 
GESTIONE SERVIZIO TELECONTROL/MONDIALPOL  
GESTIONE ACQUISTI MODULISTICA 
GESTIONE LAVAGGIO ABITI 
MOBILITY MANAGER PER GRUPPO FERRERO ITALIA (legge Ronchi) 
SVILUPPO NUOVE IDEE PER NUOVI SERVIZI O NUOVE MODALITA’ DI EROGAZIONE DI 
SERVIZI ESISTENTI 
 
 
Dal 1/1/2007 al 31/8/2017, all’interno della nuova società energetica del gruppo Ferrero (Energhe 
S.p.A.) 
Il gruppo Ferrero ha deciso ad aprile 2007 di creare una società la sua mission si declina nelle 
seguenti linee d'azione: 

 lo sviluppo di progetti per la produzione di energia elettrica e termica da fonti rinnovabili 
(solare/eolico/biomasse/hydro) e da fonti convenzionali;  

 il trading di energia e di combustibili per la produzione; 
 la progettazione, lo sviluppo e l'esecuzione di progetti destinati al risparmio energetico 

(termico ed elettrico) 
In questa nuova struttura mi occupo come projet manager del cordinamento alla progettazione ed 
esecuzione di impianti solari ( sia solare termico che fotovoltaico); 
 
 
Dal 01/09/2017 a tutt’oggi, all’interno della società Ferrero technical services srl, nella direzione 
DISEE (sostenibilità-ambiente ed energia) mi occupo di energie rinnovabili, transizione verso lo 0 
emission, mobilità sostenibile, acquisti biocombustibili. 


